Na temelju ¢lanka 21. Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22, dalje:
Zakon) i ¢lanka 28. Statuta Skole suvremenog plesa Ane Maleti¢, Laginjina 13, Zagreb,
Skolski odbor Skole, na 16. sjednici odrzanoj dana 06. lipnja 2022. godine, donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI 1
IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

Opée odredbe
Clanak 1.
Ovim pravilnikom pobliZe se ureduju:
1. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Skoli suvremenog plesa Ane
Maleti¢ (dalje: Skola ili poslodavac);
2. Imenovanje povjerljive osobe za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti,
3. Zastita prijavitelja nepravilnosti i Cuvanje podataka zaprimljenih u prijavi
neprawilnosti od neovlastenog otkrivanja.

Clanak 2.
Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrucje
primjene i propise navedene u ¢lanku 4. Zakona, ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom
tih propisa.

Zakon je Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine* broj 46/22).

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju.

Povjerljiva osoba je zaposlenik Skole imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

Prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenoSenje informacija o nepravilnostima.
Radno okruzenje su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u okviru
kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjecu informacije o nepravilnostima i u
okviru kojih bi te osobe mogle dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti,
ukljucivsi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je
trebala zapoceti.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti poslodavcu.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.




Izrazi u ovom pravilniku koji imaju rodno znaCenje, bez obzira na to koriste li se u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i zenski rod.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 3.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi.

Prijava nepravilnosti sadrZzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili
osobi te informacije o nepravilnostima.

Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik
ukljuduje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno prijavljivanje
mogude je telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja,
fizickim sastankom u razumnom roku.

Zabranjeno je sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti.
Odredbe opéeg ili pojedinatnog akta Skole te pravnog posla kojima se eventualno
propisuje zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

Clanak 4.
Povijerljiva osoba duzna je:
L. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam
dana od dana primitka;
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti;
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu

informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana

potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam

dana od dana podnosenja prijave;

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na
postupanje prema sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem;

3 bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave;

6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti
o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o
prijavi;

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od

neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
posebnom zakonu;




8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima,
uredima ili agencijama Europske unije nadleZznim za postupanje po sadrZaju prijave

nepravilnosti.

Povjerljive osobe i tijelo nadlezno za vanjsko prijavljivanje vode evidenciju o svakoj
zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa zahtjevima u pogledu povijerljivosti
predvidenima u ¢lancima 14., 15. 1 16. Zakona.

Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim je regulirana
zastita i obrada dokumentacije.

Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika za zaprimanje prijava nepravilnosti
Clanak 5.
Povjerljivu osobu i njezina zamjenika Skola imenuje na prijedlog:

a) radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radnfkog vijeca;

b) najmanje 20 % radnika zaposlenih u Skoli, ako radni¢ko vijeée ili sindikalni
povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca nisu ustanovljeni.

U slucaju vise prijedloga radnika iz stavka 1. to¢ke b) ovoga ¢lanka, prednost ¢e imati
prijedlog koji ima veéu podrsku radnika, a u slucaju prijedloga koji imaju jednaku
podrsku radnika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Iznimno, Skola ée imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika bez prijedloga
radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog
vijeca odnosno najmanje 20 % radnika ako takav prijedlog nije dan.

Imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika Skola e razrijesiti bez odgadanja na
temelju prijedloga radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnickog vijeca odnosno najmanje 20 % radnika.

Skola ée pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika
najkasnije u roku od 30 dana od razrje$enja povjerljive osobe i njezina zamjenika. Do
donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno imenovati
trecu osobu da privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.
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Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti i javno razotkrivanje nepravilnosti
Clanak 6.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.

Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti:

— nakon §to je prvo podnio prijavu kroz sustav unutarnjeg prijavljivanja ili

— izravno nadleZznom tijelu za vanjsko prijavljivanje.
NadlezZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.

Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti. Prava prijavitelja
nepravilnosti koji javno razotkriva nepravilnosti uredena su Zakonom.

Zastita prijavitelja nepravilnosti i cuvanje podataka zaprimljenih u prijavi
i nepravilnosti
Clanak 7.
Postupak zastite prijavitelja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave nepravilnosti
nadleznom tijelu i provodi se sukladno propisima koje primjenjuje pucki pravobranitelj te
odredbama Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti i ovog Pravilnika.

Skola ¢ée zastititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nuzne mjere radi
zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica

Skola ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

Odredbe opéeg ili pojedinatnog akta Skole te pravnog posla kojima se prijavitelju
nepravilnosti uskraduju ili povreduju prava ili ga se stavlja u nepovoljan poloZaj zbog
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u€inak.

Identitet prijavitelja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su isklju¢ivo osobama koje su
zaduzene za primanje takvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zaSticeni,
osim ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka i u drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom.

Skola se ne smije osveivati, pokulavati osveCivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog

prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

Odredbe opceg ili pojedina¢nog akta Skole te pravnog posla kojima se ona prijavitelju




nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti ili javnog razotkrivanja
nemaju pravni u¢inak.

Clanak 8.
Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomaga¢ prijavitelja nepravilnosti i
svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duzna je Stititi podatke
koje sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su
potrebne za ispravno daljnje postupanje.

Povezana osoba ima pravo na zastitu kao prijavitelj nepravilnosti ako ucini vjerojatnim da je
prema njoj podinjena Stetna radnja zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim Zakonom, ukljudujuéi razmjenu ili prijenos
osobnih podataka nadleznim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima Europske
unije i nacionalnim pravom kojim se regulira zastita osobnih podataka.

Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u slu¢aju prijavljivanja ili javnog razotkrivanja uredena
je Zakonom,

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuje se Zakon.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 9.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe u Skoli suvremenog plesa Ane
Maleti¢ (KLASA: 003-05/19-01/12; URBROJ: 251-289-19-01-01) od 27. prosinca 2019.
godine.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plogi Skole.

KLASA: 011-03/22-02/2
URBROJ: 251-289-22-01-01
Zagreb, 06. lipnja 2022. godine
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